
 

Procedure stage in De Cocon vzw 

 

 1. Stageaanvraag 2.1. Geen goedkeuring door De Cocon vzw 

2.2. Goedkeuring door De Cocon vzw 

3. De stagiair zal een gezondheidsbeoordeling ondergaan op basis van de risicoanalyse en de 

functiebeschrijving die hem door De Cocon vzw wordt overhandigd. 

4. De preventiedienst van de onderwijsinstelling organiseert de gezondheidsbeoordeling, de 

inentingen en de tests. 

5. De arbeidsgeneesheer van de Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk van de 

onderwijsinstelling voert de gezondheidsbeoordeling, de inentingen en de tests uit. 

6. Het ‘formulier van gezondheidsbeoordeling’ en een bewijs van de inentingen en tests worden aan 

de stageverstrekker bezorgd. Eventueel worden bijkomende maatregelen getroffen. 

De Cocon vzw stelt een risicoanalyse van de werkpost ter beschikking. Daarop staat dat een 

passende gezondheidsbeoordeling, relevante inentingen en een tuberculinetest door de 

arbeidsgeneesheer van de onderwijsinstelling noodzakelijk is. Zwangerschap kan desgevallend de 

uitsluiting van begeleidingswerk impliceren. Die beslissingen worden in de stageovereenkomst 

vastgelegd. De stageovereenkomst, de risicoanalyse en de werkpostfiche worden door de 

stagegever ondertekend en via de student aan de school bezorgd. Daarbij zit, als aanvulling op de 

risicoanalyse, een functiebeschrijving. 

7. De stage kan beginnen, maar op de eerste stagedag gebeurt: 

 onthaal van de stagiair door de stagebegeleider  zij maken samen de werkpostfiche op en 

ondertekenen ze; 

 onthaal door de werkgever/directeur van De Cocon vzw; 

 onthaal door de preventieadviseur van De Cocon vzw. 


